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|| ပြု�ုစု‌ုရေး�းသားး�သူ ူ- နော်�်�ဂလဲဲဒစ််(စ််)မော�ာင််မော�ာင်် 

၂၀၂၁ ခုနုှစ်ှ်၊ မေေလ ၂၁ ရက််နေ့ �့တွင်ွ် အာာဏာာသိမိ်းး� စစ််ကော�ာင််စီကီ အသစ််ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီပီေါ�ါင်းး� ၅၉ ပါါတီတီို့့�� နေေပြ�ည််တော်�်�တွငွ်် တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�
သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည့်�် အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှာာ� ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� မဲဲမသမာာမှုကုိစိ္စစများ�း�၊   
လာာမည့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွငွ်် အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ်် (PR) ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ရေး�းနှငှ့်�် အမျိုးး�� �သားး�ဒီမီိုု�ကရေေစီ ီ
အဖွဲ့�့�ချုု�ပ််ပါါတီ ီဖျျက််သိမိ်းး�ရေး�းတို့့�� ဖြ�စ််သည််။ (“စစ််ကော�ာင််စီ၏ီ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကော်�်�မရှငှ််,” ၂၀၂၁) ယင်းး�
တွေ့�့�ဆုံံ�မှု ု မတိုု�င််ခင်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီ ီ ၅၃ ခုုတို့့�� တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ�တွငွ််ကတည်းး�က အချိုးး�� �ကျျ 
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််အကြော��ာင်းး� အသေး�းစိတိ်် သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ရန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််တစ််ခု ုထွကွ််လာာပြီး�း�ဖြ�စ်် 
ကာာ သတင်းး�စာာရှငှ်းး�လင်းး�ပွဲဲ�များ�း�တွငွ််လည်းး� ထည့်�်သွငွ်းး�ပြော��ာကြား�း�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရသည််။ (“ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�
ကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီမီျား�း�,” ၂၀၂၁)
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အထိ ိခေေတ််အဆက််ဆက်် ကျျင့််�သုံးး��လားး�ခဲ့့�
သော�ာ မဲဲများ�း�သူအူနိုု�င််ရစနစ်် (First-past-the-post) သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အစုအုဖွဲ့�့�များ�း�အပါါအဝင်် 
အခြား�း�နိုု�င််ငံံ‌ရေး�းပါါတီငီယ််များ�း�အတွကွ်် လွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုရှိိ�ရန်် အားး�နည်းး�သည််မှာာ� 
အများ�း�သိနိှငှ့််�ပြီး�း� အချျက််ဖြ�စ််သည်။ ပါါတီတီစ််ခု ုရရှိိ�သည့််� မဲဲရာာခိုု�င််နှုနု်းး�နှငှ့််� လွှတ်ှ်တော်�်�တွငွ်းး� ရရှိိ�သည့််� 
ထိုု�င််ခုံံ�နေေရာာ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�အကြား�း� ကွာာ�ဟမှု ု သိသိိသိာာသာာရှိိ�လေ့�့ရှိိ�သည််ဖြ�စ််၍ ပါါတီီကြီး�း�များ�း�ကိုု�       
ဦးးစား�းပေး�းသည့််� စနစ််ဖြ�စ််သည််ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်် (နူးး�စယ််(န််)မွနွ်းး�, ၂၀၂၀ ကိုု�
ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

ပြ�ည််သူလူူထူုအုနေေဖြ�င့််� စစ််ကော�ာင််စီ၏ီ အာာဏာာသိမိ်းး�ယူမူှုအုပေါ်�် ဆန့််�ကျျင််တော်�်�လှနှ််ကြ�ရာာတွငွ်် 

၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�မှ ှ၎င်းး�တို့့��၏ ဆန္ဒဒမဲဲများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းရန််လည်းး� 

ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ဆန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည််။
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PR ဟု ုအတိုု�ကော�ာက််ခေါ်�်သည့််� အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််သည်် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆိုု�ရလျှှင်် 
ပါါတီတီစ််ပါါတီကီ ရရှိိ�သည့်�် မဲဲအရေေအတွကွ််အချိုးး�� �အစား�းကိုု� လွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး�ခုံံ�နေေရာာ အချိုး� း��အစား�း
အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွငွ်် အချိုးး�� �ကျျစေေသည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပါါတီီ
တစ််ပါါတီကီ ရရှိိ�သည့်�် ဆန္ဒဒမဲဲအရေေအတွကွ််သည်် မဲဲစုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ဖြ�စ််ပါါက 
လွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး� ယင်းး�ပါါတီရီရှိိ�သည့်�် ခုံံ�နေေရာာသည်် ခုံံ�နေေရာာ စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ဖြ�စ််စေ�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

PR စနစ််တွွင်် မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခုတုွွင်် တစ််ဦးးထက််ပိုု�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� ယှဉှ််ပြို�ု�င််
စေ�သည််။ ထိုု�သို့့�� ယှဉှ််ပြို�ု�င််စေ�ရာာတွငွ်် မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ�း�ကိုု� ချဲ့့��ရသည်် - ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� PR စနစ််
အော�ာက််က မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ�း�သည်် FPTP အော�ာက််က ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််တစ််ဦးးတည်းး�ရွေး�း�သည့််� 
မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ�း�နှှင့်�် ယှဉှ််လျှှင်် ပိုု�များ�း�သော�ာ လူဦူးးရေေကိုု� လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�သည််။ ချဲ့့��ထားး�သည့်�် မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ�း�
တွငွ်် ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် အရေေအတွကွ််များ�း�များ�း� ရွေး�း�ကော�ာက််စေေသည််နှငှ့်�်အမျှှ မဲဲအရေေအတွကွ််နှငှ့်�် 
ထိုု�င််ခုံံ�နေေရာာ ပိုု�မိုု� အချိုးး�� �ကျျသော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ဖြ�စ််လေ�ပင််ဖြ�စ််သည််။ 

မဲဲများ�း�သူ ူ အနိုု�င််ရစနစ််အစား�း အခြား�း�စနစ််တစ််ခုကုိုု� အစား�းထိုးး��ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ရန်် အချိုး� း��ကျျကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုစနစ််ကိုု� သုံးး��သင့်�်မသုံးး��သင့်�်ဆိုု�သည့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�မှုသုည်် နိုု�င််ငံံရေး�းအင််အားး�စုမုျား�း�ကြား�း� သဘော�ာ 
တူညူီမီှု ု မရရှိိ�သေး�းသည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။ ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�၍မရသည််မှာာ� 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းဇာာတ််သွငွ်းး�ခြ�င်းး�ခံံရသည့််� ဖြ�စ််စဉ််တစ််ခုဖုြ�စ််
ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ အမျိုး� း��သားး�ဒီမီိုု�ကရေ�စီအီဖွဲ့�့�ချုု�ပ််ပါါတီီအနေ�ဖြ�င့််� အချိုး� း��ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ်် 
အော�ာက််တွငွ်် FPTP စနစ််ကဲ့့�သို့့�� အသာာစီးး�မရနိုု�င််သည််ကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက််သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�စနစ်် 
ကိုု� တော�ာက််လျှော�ာ�က််ဆန့််�ကျျင််ခဲ့့�သည််။ 

ထိုု�နည်းး�တူ ူ တပ််မတော်�်�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုကုြံ့�့�ခိုု�င််ရေး�းနှငှ့်�် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းပါါတီနီှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�း
ပါါတီငီယ််များ�း�ကလည်းး� ယခုအုချိိ�န် ်တွွင်် အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုစုနစ််ကိုု� ထော�ာက််ခံံရခြ�င်းး�မှာာ� ၎င်းး�
တို့့��အတွွက်် အသာာစီးး�ရစေေမည််ဟု ု ယူဆူသော�ာကြော��ာင့််�သာာ ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံအနေေအထားး�နှှင့်�်  
ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�မရှိိ�ထက်် စနစ််ပြော��ာင်းး�လျှှင်် ရလဒ််ပြော��ာင်းး�ပြီး�း� မိမိိပိါါတီ ီ လွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး� ထိုု�င််ခုံံ�ပိုု�ရ
မည််ဆိုု�သည့်�် ယူူဆချျက််ကိုု� ဆုပု််ကိုု�င််ထားး�ကြ�သည််ဟု ုမြ�င််သည််။

နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် မိမိိအိကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကိုု� ရှေး�း�ရှုကုြ�သည််မှာာ� သဘာာဝဖြ�စ််ပြီး�း� လက််ရှိိ�အာာဏာာသိိမ်းး�စစ််
ကော�ာင််စီသီည်် ၎င်းး�တို့့��အတွွက်် အကျိုးး�� �အမြ�တ််မရှိိ�ဘဲဲနှငှ့်�် မည််သို့့��သော�ာ ကမ်းး�လှမှ်းး�မှုမုျိုးး�� �မှ ှလုပု််မည််
မဟုတ်ု်သည်ကိုု� သတိခိျျပ်ရပေ�မည်။ ဤသည် ကော�ာင်းး�သော�ာသတိဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� စစ််ကော�ာင််စီကီ 
ကမ်းး�လှမှ်းး�သည့််� မည််သည့််�စနစ််ကိုု�မဆိုု� ဆန့််�ကျျင််မည််ဆိုု�သည််နှှင့်�် မလုံံ�လော�ာက််ပေ�။ 

စစ််ကော�ာင််စီကီ ကျျင်းး�ပမည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဖြ�စ််၍ အယုံံ�အကြ�ည်် မရှိိ�သည််ကတစ််ပိုု�င်းး� အချိုးး�� �ကျျ
ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံနှှင့်�် အပြ�ည့််�အဝကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�မရှိိ�ကိုု� ဆန်းး�စစ််ရမည််က တစ််ပိုု�င်းး�
ဖြ�စ််သည််ကိုု� ပိုု�င်းး�ခြား�း�မြ�င််နိုု�င််ရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ သို့့��မှသှာာ ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� စစ််မှနှ််ပြီး�း� တရား�း
မျှှတမှုရုှိိ�သည့်�် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုပုေး�းနိုု�င််သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။
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၂၀၀၈ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ဆို�ုင််ရာာ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�

စစ််ကော�ာင််စီသီည်် ယခုုအချိိ�န် ်ထိိ ၂၀၀၈ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေကိုု� 
ဆုပု််ကိုု�င််ထားး�သည််ဖြ�စ််ရာာ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ပြ�င််ဆင််ရေး�းကိုု�
လည်းး� ၎င်းး�မူဘူော�ာင််အော�ာက််က ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ချေ�ေများ�း�သည််။ ၂၀၀၈ 
ခြေ�ေဥပါါ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ 
သိထိားး�သင့််�သည့်�် အချျက််များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

လက််ရှိိ� ၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပ‌ဒေေအရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် 
ပြ�ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�ကိုု� မြို့�့��နယ်် (သို့့��) လူဥူီးးရေေပေါ်�် အ‌ခြေ�ေခံံကာာ 
ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််သည့််� ၃၃၀ ထက််မပိုု�သော�ာ 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ဖြ�င့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပြီး�း� တိုု�င်းး�‌ဒေေသကြီး�း�/ပြ�ည််နယ်် 
လွှတှ််တော်�်�အတွကွ်် တစ််မြို့�့��နယ််လျှှင်် နှှစ််ဦးးကျျစီ ီ ရွေး�း�ကော�ာက််
တင််မြှော��ာ�က််ရမည််ဟူ၍ူ ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည်။ အမျိုးး�� �သားး�
လွှတ်ှ်တော်�်�အတွက်ွ်မူ ူ  တိုု�င်းး�‌ဒေေသကြီး�း�/ ပြ�ည််နယ််တစ််ခုလုျှှင်် 
(ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွွင့်�်တိုု�င်းး� (သို့့��) ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွွင့်�်ရ ဒေေသ
တစ််ခုုစီမီှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် တစ််ဦးးစီအီပါါအဝင််) ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် 
၁၂ ဦးးစီ ီရွေး�း�ကော�ာက်် တင််မြှော��ာ�က််ရမည််ဟု ုပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ 

လက််ရှိိ�အနေေထားး�အရ လွှတှ််တော်�်�အဆင့်�်ဆင့်�်တွငွ်် မဲဲများ�း�သူူ
အနိုု�င််ရစနစ်် (First-past-the-post) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနေေသည််မှာာ�     
မှနှ််သော်�်�လည်းး� ယင်းး�ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� အနီးး�ကပ််လေ့�့လာာ

ကြ�ည့််�လျှှင််မူ ူ တစ််မြို့�့��နယ်် တစ််ဦးးကျျ ရွေး�း�ကော�ာက််စေေသည့််� စနစ််အားး� မည််သည့််�လွှတှ််တော်�်�
အဆင့်�်တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုရမည််ဟု ု အတိအိကျျဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ချေ�ေ။ ၂၀၀၈ အခြေ�ေခံဥပဒေေပုဒ်ု်မ 
၁၀၉(က) တွင်ွ် ၃၃၀ ဦးးထက််မပိုု�သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကိုု� “မြို့�့��နယ််ကိုု� 
အခြေ�ေခံံ၍ လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူဦူးးရေေကိုု� အခြေ�ေခံံ၍လည်းး�ကော�ာင်းး�” ရွေး�း�ချျယ််ရမည််ဟူ၍ူ ရှငှ်းး�လင်းး�မှုု
မရှိိ�သော�ာ စကားး�ရပ််ဖြ�င့််� ပြ�ဌာာန်းး�ထားး�သည််။  ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် ၃၃၀ ကိုု� မြို့�့��နယ်် ၃၃၀ မှ ှရွေး�း�ကော�ာက််
စေ�သော�ာ သွယွ််ဝိုု�က််သက််ရော�ာက််မှုကုြော��ာင့််� အော�ာက််လွှတှ််တော်�်�တွွင်် မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခုု 
ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ယော�ာက််ရွေး�း�သည့််� စနစ််ကျျင့််�သုံးး��ကြော��ာင်းး� ကော�ာက််ချျက််ချျခြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 
အခြေ�ေခံံဥပဒေေတွငွ်းး�တွငွ်် အတိအိလင်းး� ညွှနှ််ကြား�း�ထားး�ခြ�င်းး�မျိုးး�� �တော့�့�မဟုတု််ပေ�။ 

အ‌ခြေ�ေခံံဥပဒေေပုဒု််မ ၁၀၉(က) နှှင့်�် ပတ််သက််၍ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ု အမျိုးး�� �မျိုးး�� �ရှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 
အမျိုး� း��သားး�လွှတ်ှ်တော်�်�အတွက်ွ်မူ ူကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ် ၁၂ ဦးးကိုု� မဲဲဆန္ဒဒနယ်် ၁၂ ခုခုွဲဲ�ပြီး�း� မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခု ု
ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်တစ််ယော�ာက်် ရွေး�း�ရမည်ဆိုု�သည့်� ပြ�ဌာာန်းး�ချျက််မျိုးး�� � အခြေ�ေခံဥံပဒေေတွငွ်းး� လုံးး��ဝ မပါါရှိိ�ပါါ။ 
မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခုုတွွင်် ဘယ််နှစှ််ဦးးရွေး�း�ကော�ာက််ရမည််ဟူသူည့်�် ကန့််�သတ််ချျက််သာာရှိိ�သည့်�အတွွက်် 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ်် လွတွ််လပ််မှုရုှိိ�သည််။ Single-member constituency 
သဘော�ာမပါါသည့််�အတွွက်် ၁၂ ယော�ာက််ပြ�ည့််�ရန်် မည််သည့််�နည်းး�သုံးး��ပြီး�း� ရွေး�း�ရွေး�း� ရသည််ဆိုု�သည့်�် 
သဘော�ာရှိိ�သည်။ ထိုု�နည်းး�တူပူင်် တိုု�င်းး�ဒေေသကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််လွှတ်ှ်တော်�်�အတွက်ွ်လည်းး� တစ််မြို့�့��နယ်် 
နှှစ််ဦးးရွေး�း�ရမည််သာာ‌ပြော��ာပြီး�း� မည််သို့့��ရွေး�း�ရမည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ချျက််မပါါချေ�ေ။ 
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အထက််ပါါ အကြော��ာင်းး�ရာာများ�း�ကိုု� တင််ပြ�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�မှာာ� အမျိုးး�� �သားး�လွှတှ််တော်�်�နှငှ့်�် တိုု�င်းး�
ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််လွှတှ််တော်�်�တို့့��တွွင်် အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ု‌စနစ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲကျျင့််�သုံးး��လိုု�ပါါက 
၂၀၀၈ ခြေ�ေဥပင်် ပြ�င််စရာာမလိုု�ဘဲဲ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေေများ�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ရုံံ�ဖြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲ
နိုု�င််သည််ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�လိုု�၍ဖြ�စ််သည်် (Lemargie et al., ၂၀၁၄)။

အမျိုး� း��သားး�လွှတှ််တော်�်�တွငွ်် PR စနစ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�သည်် ၂၀၀၈ အခြေ�ေခံံဥပဒေေအော�ာက်် 
ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည့်� အရိုးး��ရှငှ်းး�ဆုံးး�� ချျဉ်းး�ကပ်မှုဖုြ�စ််သည်။ ထိုု�သို့့��ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွင်ွ် အမျိုးး�� �သားး�လွှတ်ှ်တော်�်� 
တွငွ််သာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲပြီး�း�  ပြ�ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�တွငွ််မူ ူရှိိ�နှငှ့်�်ပြီး�း� FPTP စနစ်် ကျျင့််�သုံးး��စေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး� 
ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ဤကဲ့့�သို့့�� လွှတှ််တော်�်�နှှစ််ရပ််အတွကွ်် ပုံံ�စံံမတူူသည့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ကျျင့််�သုံးး��
ခြ�င်းး�စေေခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပြို�ု�င််စနစ်် (parallel system) ကိုု�ဖန််တီးး�နိုု�င််သည််။

၂၀၁၄ ခုနုှှစ််တွငွ်် အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲကျျင့််�သုံးး��ရန်် 

ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး� အဆိုု�ပြု�ုမှု၊ု ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုတုို့့��အပြ�င်် နိုု�င််ငံံအနေ�အထားး�နှှင့်�် 

ကိုု�က််ညီမီှုရုှိိ�မရှိိ� ကော်�်�မရှငှ််ဖွဲ့�့�လေ့�့လာာစုံံ�စမ်းး�မှုထုိ ိရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ထိုု�အချိိ�န် ်က ပြ�ည််ထော�ာင််စုု

လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဌ သူရူဦးးရွှေေ�မန်းး�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေနှငှ့်�် ကိုု�က််ညီမီှု ုမရှိိ�ဟူသူည့်�် 

အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ဖြ�င့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းကိစိ္စစ ရှေ့�့�မဆက််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�သည််။ So
ur

ce
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၂၀၀၈ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အော�ာက််က 

အချိုးး���ကျ ျကို�ုယ််စား�းပြု�ုစနစ််

အချိုး� း��ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််သည် ၂၀၀၈ ခုနုှစ်ှ် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေေ သို့့��မဟုတ်ု် လွှတ်ှ်တော်�်�တွငွ်းး� 
တပ်မတော်�်�သားး� ကိုု�ယ််စား�းလှယ်ှ်များ�း� ဝင််ရော�ာက််နေေရာာယူူ ခြ�ယ််လှှယ််သည့်� ပုံံ�စံတံူဖူွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�မျိုးး�� �
အော�ာက််တွင်ွ် ကျျင့်�သုံးး��ပါါက အင််မတန် အန္တတရာာယ််များ�း�နိုု�င််သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ဖြ�စ််သည်။ 
အကြော��ာင်းး�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည်။

၂၀၀၈ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေ သို့့��မဟုုတ်် အလားး�တူ ူ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေေအော�ာက််
တွငွ်် အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ်် ကျျင့်�သုံးး��မည်ဆိုု�ပါါက အသာာစီးး�ရစေေမည့််� အစုအုဖွဲ့�့�တို့့��မှာာ� 
ပြ�ည််ထော�ာင််စု ု ကြံ့�့�ခိုု�င််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ပါါတီီ၊ တပ််မတော်�်�၊ ပျံ့့��နှံ့့��နေေထိုု�င််မှု ု မြ�င့််�မား�းသည့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုးး�� �စုပုါါတီမီျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�ပါါတီငီယ််များ�း� ဖြ�စ််သည်။ 

ပါါတီငီယ််များ�း� လွှတ်ှ်တော်�်�တွငွ်းး� ဝင််ရော�ာက််မုှုမြ�င့်�လာာမည်မှာာ� မှန်ှ်သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရဖ့ွဲ့��နိုု�င််
သည့််� ပမာာဏအထိ ိ ရရှိိ�ရန််မှာာ� ခက််ခဲဲလှသှဖြ�င့်� တပ်မတော်�်�နှငှ့််� ၎င်းး�၏ မဟာာမိိတ််ပါါတီ ီ
(များ�း�)ကသာာ လွှတ်ှ်တော်�်�အတွငွ်းး� အမြဲ�ဲတမ်းး�ကြီး�း�စိုးး��နေေပြီး�း� အစိုးး��ရဖ့ွဲ့��နိုု�င််သည့်� အနေ�အထားး�
သို့့�� ရရှိိ�နိုု�င််သည် (နူးး�စယ််(န််)မွနွ်းး�, ၂၀၂၀ ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)။ ပါါတီငီယ််များ�း� လွှတ်ှ်တော်�်�တွငွ်းး� 
ပါါဝင််လာာမုှုကိုု� သိသိိသိာာသာာ ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််မည်ဖြ�စ််သည့်�အတွက်ွ်  တပ်မတော်�်�နှငှ့််� 
မဟာာမိိတ််ပါါတီတီို့့�� ပိုု�မိုု�လွယ်ွ်ကူူစွာာ� ချျယ််လှယ်ှ်နိုု�င််မည်ဖြ�စ််သည့်�အပြ�င်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှုမုရှိိ�
သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ရသည့််� ပြ�ဿနာာဟူ၍ူလည်းး� အမည်တပ်ပြော��ာဆိုု�၍ ရတော့�့�မည် မဟုတ်ု်
ချေ�ေ။ စစ််ကော�ာင််စီီအနေေနှငှ့််� နိုု�င််ငံပံိုု�င််သတင်းး�စာာတွင်ွ် ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံ၏ံ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််
အကြော��ာင်းး� ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�နေေခြ�င်းး�သည်လည်းး� ဤချျဉ်းး�ကပ်မုှုကိုု� တစ််စုံံ�တရာာ ထင််ဟပ််
သည်ဟုု ယူဆူရသည်။ (နေေခြ�ည်, ၂၀၂၁)

ပါါတီစီုံံ�ဒီမီိုု�ကရေေစီစီနစ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�သည်ဟု ု အမည်တပ်၍ ပြ�ည််တွငွ်းး�သာာမက 
နိုု�င််ငံံတကာာ၏ အသိအိမှတ်ှ်ပြု�ုမုှုကိုု�ပါါ ရယူူရန်် တပ်မတော်�်�က ကြိုး�း��ပမ်းး�လာာနိုု�င််သည်။ 
တပ်မတော်�်�ဘက််က ၎င်းး�တို့့�� မတရား�း အာာဏာာသိမိ်းး�ရယူူမှုကုိုု� တရား�းကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ရာာ 
တွင်ွ် ပါါတီစီုံံ�ဒီမီိုု�ကရေေစီစီနစ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််ဟူ၍ူ တော�ာက််လျှော�ာ�က်် အကြော��ာင်းး�ပြ�
လျျက််ရှိိ�သည်။ ဒီမီိုု�ကရေေစီ ီ စံခံျိိ�န် စံနံှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� သွေ�ေဖယ််သော�ာ ၂၀၀၈ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံ
ဥပဒေေနှငှ့််�အညီ ီ ကျျင်းး�ပသော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ�း�ကိုု�ပင်် ကြို�ု�ဆိုု�ခဲ့့�သည့််� နိုု�င််ငံတံကာာ 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�သည် အားး�လုံးး��ပါါဝင််မှုကုိုု� အလေး�းထားး�သည့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� 
ကျျင့်�သုံးး��ပြီး�း� ဒီမီိုု�ကရေ�စီအီသွင်ွ်ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� ဦးးတည်မည်ဆိုု�သည့််� စစ််အစိုးး��ရ၏ 
ကတိကိဝတ််ကိုု� အတည်ယူကူာာ အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းလာာနိုု�င််သည်။ ထိုု�အချိိ�န် တွင်ွ်           
စစ််အစိုးး��ရ၏ တရား�းဝင််မုှု မြ�င့်�တက််လာာမည်ဖြ�စ််ကာာ နော�ာက််ကြော��ာင်းး� ပြ�န််လှညှ့််�ရန်် ပိုု�ခက််
သည့််� အနေေအထားး� ရော�ာက််လာာနိုု�င််သည်။ 
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7သံလြင္ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒေလ့လာေရးအဖြဲ႔ 

၂၀၁၀ ခုုနှှစ်် အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််ကြီး�း�ကြ�ပ််ခဲ့့�သည့်�် ဦးးသိနိ်းး�စိုးး��က လက််ရှိိ�    

စစ််ကော�ာင််စီကီ ခန့််�အပ််သည့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကော်�်�မရှငှ််တွငွ်် ဥက္ကကဌအဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� 

NLD ပါါတီဖီျျက််သိမိ်းး�ရေး�း၊ PR ကျျင့််�သုံးး��ရေး�း စသည််တို့့��ကိုု�  ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည််။ 

၂၀၁၄ ခုနုှှစ်် ဩဂုတု််လတွငွ်် အချိုးး�� �ကျျရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လွှတှ််တော်�်�တွွင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုအုပေါ်�်ဆန့််�ကျျင််ဆန္ဒဒပြ�မှုမုျား�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 
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အချိုးး���ကျ ျကို�ုယ််စား�းပြု�ုစနစ််နှငှ့်�်

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအခင်းး�အကျျင်းး�

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ မှတှ််သားး�ထားး�ရမည့််� အရေး�း 
ကြီး�း�သည့်�် အချျက််မှာာ� PR စနစ််သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ချျက််ချျင်းး�
ဆိုု�သလိုု� ပုံံ�တူူကူးး�ယူပူြီး�း� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သည့််� တစ််ပုံံ�စံံတည်းး�ရှိိ�သော�ာ 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််မျိုးး�� � မဟုုတ််ခြ�င်းး�ပင််။ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် 
ဒီဇီိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခုု၌ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် မည််မျှှ
ရွေး�း�ကော�ာက််မည််၊ ရွေး�း�ချျယ််ရမည့််� ပါါတီစီာာရင်းး� (Party-list) ကိုု� 
မည််သည့််� ပုံံ�စံံဖြ�င့်�်ထားး�ရှိိ�မည််၊ ထိုု�င််ခုံံ�နေ�ရာာနှှင့်�် မဲဲအရေေအတွကွ်် 
အချိုး� း��ကိုု� မည််သို့့�� တွကွ််ချျက််မည်် အစရှိိ�သည့်�် အသေး�းစိတိ််
အချျက််လက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရပေေမည််။ အဆိုု�ပါါ      
သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�ကသာာလျှှင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််သူလူူထူု ု
(နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံတွငွ်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ကျိုးး�� �ဖက််သည့််�ပါါဝင််သူမူျား�း�) အတွွက်် 
အလုပ်ု်ဖြ�စ််သည့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ဟုတ်ု်မဟုတ်ု် အဆုံးး��အဖြ�တ် 
ပေး�းသွားး��မည််ဖြ�စ််၏။ စင််စစ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအခင်းး�အကျျင်းး�နှငှ့်�် 
ကိုု�က််ညီသီော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ပုံံ�စံံကိုု� သေ�ချာ�ာဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ဖော်�်�
ဆော�ာင််လျှှင််မူ ူ အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုစုနစ်် ပုံံ�စံံတစ််မျိုးး�� �မျိုးး�� �မှ ှ  
တဆင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းလူမူှုရုေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုထုိ ိ
ထိရိော�ာက််စွာာ� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််မည််ဟု ုယူူဆသည််။ 

လွှတှ််တော်�်� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် အားး�လုံးး��ပါါဝင််သော�ာ ကိုု�ယ််စား�း
ပြု�ုမှုကုိုု� အာာမခံံပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဗမာာနှှင့်�် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
လူမူျိုး� း��စုမုျား�း� အကြား�း�ရှိိ� လူမူျား�း�စု ု လူနူည်းး�စု ု ပြ�ဿနာာ၊ 
တန်းး�တူရူေး�း ပြ�ဿနာာတို့့��ကိုု� နိုု�င််ငံံရေး�း အရ ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် 
လမ်းး�စဖွငွ့်�်ပေး�းရာာရော�ာက််မည််။

ပါါတီီ နှှစ််ပါါတီကီသာာ လွှမှ်းး�မိုးး��သည့်�်စနစ်် ဖြ�စ််မလာာစေ�ရန်် 
အကာာအကွယွ််ပေး�းသည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ဖြ�စ််သည့််�
အလျော�ာ�က်် လွှတှ််တော်�်�တွွင်းး� အစုအုဖွဲ့�့� နှှစ််ခုုတည်းး�က 
အားး�ပြို�ု�င််နေေမည််မဟုတု််ဘဲဲ နှှစ််ခုုထက််ပိုု� သည့်�် ပါါတီမီျား�း�
အကြား�း� စုပုေါ�ါင်းး�တိုု�င််ပင်် အဖြေ�ေရှာာ�သည့်�် ဓလေ့�့ကိုု� ဖန််တီးး�
ပေး�းနိုု�င််သည််။ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ခံံယူခူျျက််
နှငှ့်�် မူဝူါါဒဆန့််�ကျျင််ဘက််ဖြ�စ််သည့်� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီနီှှစ််ခုုက 
တစ််ယော�ာက််တစ််လှညှ့်�် နိုု�င််ငံံကိုု� ဦးးဆော�ာင််ရသည်် မဟုတု််
ဘဲဲ ပါါတီအီစုံံ�က မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� စုပုေါ�ါင်းး�ချျမှတှ််ရသည််      
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2020 ckESpf a&G;aumufyGJ&v'f

ဖြ�စ််သဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ပြ�ည််အတွကွ်် ရေေရှညှ််အစီအီမံံများ�း�ကိုု� ဖြေး��းဖြေး��းမှနှ််မှနှ်် ပုံံ�ဖော်�်�ချျမှတှ််နိုု�င််သည််။

အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ချိိ�န် ်တွွင်် ပါါတီမီျား�း�အကြား�း� သဘော�ာတူညူီမီှုရုှိိ�မှသှာာ ရှေ့�့�ဆက််သွားး��နိုု�င််မည်် ဆိုု�သည့်�် 
အချျက််သည်် အထက််တွငွ်် သတိပိေး�းခဲ့့�သကဲ့့�သို့့�� ကြ�န့််�ကြာ�ာစေေနိုု�င််သည််မှာာ� မှနှ််သော်�်�လည်းး� တစ််ဖက််
တွငွ်် ပူပူေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ စုပုေါ�ါင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သည့်�် ဒီမီိုု�ကရေေစီီ
ဆန််သည့်�် အလေ့�့အထတို့့��အားး� အစပြု�ုရန်် တွနွ်းး�အားး�တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။

စုစုည်းး�နေေထိုု�င််မှှသာာ နိုု�င််ငံံရေး�းကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုမည််ဟူသူည့်�် အယူအူဆကိုု� ကျော်�်��လွနွ််ကာာ မည််သို့့��မည််ဖုံံ� 
ပျံ့့��နှံ့့��နေေထိုု�င််ကြ�စေ�ကာာမူ ူ နိုု�င််ငံံရေး�းကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုှိိ�သည််ဟူသူည့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းဓလေ့�့ ထွနွ်းး�ကားး�လာာနိုု�င်် 
သည််။ မိမိိ၏ိ လူမူျိုးး�� �စု ု အစုအုဖွဲ့�့�ကိုု�သာာမက ပြ�င််ပအစုအုဖွဲ့�့�များ�း�ကိုု�ပါါ မိမိိ၏ိ မူဝူါါဒများ�း�အားး� ချျပြ�၍           
မဲဲဆွယွ််စည်းး�ရုံးး�� ရမည််ဖြ�စ််ရာာ မဲဲဆန္ဒဒရှငှ််များ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ထိရိော�ာက််စွာာ� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�
အကော�ာင််ထည််ဖော်�်�ပေး�းနိုု�င််လာာမည််ဖြ�စ််သည်် (နော်�်�ဂလဲဲဒစ််(စ််)မော�ာင််မော�ာင််, ၂၀၂၀ ကိုု�ကြ�ည့်�ပါါ)။        
မဲဲပေး�းသူလူုထုုအုတွွက်် လွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုှိိ�သည််ဟူသူည့်�် ခံံစား�းချျက််ကိုု�လည်းး� PR စနစ််
က ပိုု�မိုု�ပေး�းစွမွ်းး�နိုု�င််သည််။

တစ််ချိိ�န် ်ထဲဲမှာာ�ပင်် နိုု�င််ငံံ‌ရေး�းပါါတီ ီ ၉၀ ကျော်�်��ရှိိ�၍ လူမူျိုးး�� �စုကုွဲဲ�ပြား�း�မှု ု မြ�င့််�မား�းသော�ာ နိုု�င််ငံံတွငွ်် စနစ််တကျျ 
သုတုေ�သနပြု�ု တွကွ််ချျက််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ပါါတီနီိုု�င််ငံံရေး�းအရ အသာာစီးး�ရရန်် လိုု�ရာာဆွဲဲ�လိုု�က််သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်် 
ပွဲဲ�စနစ််သည်် ရေေတိုု�ကော�ာင်းး�ကျိုးး�� �များ�း�ထက်် ရေေရှညှ််ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း�ကိုု�သာာ ဦးးတည််စေေမည််ဖြ�စ််သည််ကိုု�လည်းး� 
သတိပိြု�ုရမည်။ အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အန္တတရယ််ဖြ�စ််လာာနိုု�င််သည့််� အချျက််များ�း�မှာာ� 
အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ပထဝီအီရ စုစုည်းး�နေေထိုု�င််မှုုမြ�င့််�မား�းသော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုးး�� �စုမုျား�း�သည်် PR စနစ််အော�ာက််တွငွ်် 
လွှတှ််တော်�်�တွငွ်းး� ပါါတီကီိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုလျော့�့��ကျျသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ SNLD, ANP ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ထော�ာက််ခံံ
သူမူျား�း�သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပါါတီမီျိုးး�� �သည်် PR စနစ််အော�ာက််တွငွ်် ထိုု�င််ခုံံ�နေေရာာလျော့�့��မည််ဖြ�စ််သည််     
(နူးး�စယ််(န််)မွွန်းး�, ၂၀၂၀ ကိုု� ကြ�ည့်�ပါါ)။ ပါါတီီကြီး�း�တို့့��၏ အင််အားး�ကိုု�လည်းး� အကန့််�သတ််မလုုပ််နိုု�င််၊ ပါါတီီ
ငယ််တို့့��၏ ပါါဝင််မှုကုိုု�လည်းး� ထိရိော�ာက််စွာာ� မြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်�် အနေ�အထားး�မျိုးး�� �ကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�
စနစ်် မရေး�းဆွဲဲ�ခင််ကတည်းး�က သတိခိျျပ််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။

PR စနစ််အရ သတ်မှတ်ှ်သည့််� မဲဲဆန္ဒဒနယ်် အရွွယ််အစား�းသည် FPTP စနစ််အော�ာက််က မဲဲဆန္ဒဒနယ်် အရွွယ်် 
အစား�းထက်် ကြီး�း�မား�းသည််ဖြ�စ််သဖြ�င့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီမီျား�း�နှငှ့်�် ‌ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ထားး�သော�ာ မဲဲဆန္ဒဒရှငှ််များ�း�နှှင့်�် အထိအိတွေ့�့� နည်းး�မည််
ဖြ�စ််သည််။ ပါါတီစီာာရင်းး� (party-list) သည််လည်းး� ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံရရေး�း အရေး�းကြီး�း�သည််ဖြ�စ််ရာာ 
ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််လော�ာင်းး�များ�း�အနေေနှငှ့်�် မိမိိ၏ိ မဲဲဆန္ဒဒရှငှ််များ�း�ကိုု� တာာဝန််ခံံသည််ထက်် မိမိိပိါါတီကီိုု� ပိုု�၍ 
တာာဝန််ခံံပေ�မည််။  လက််ရှိိ� အသုံးး��ပြု�ုနေေသော�ာ FPTP စနစ််အော�ာက််တွငွ််ပင်် မဲဲဆန္ဒဒရှငှ််နှှင့်�် ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််
အကြား�း� အချိိ�တ် ်အဆက်် ပြ�တ််တော�ာက််မှု ု မြ�င့််�နေေပြီး�း� မဲဲဆန္ဒဒရှငှ််ထက်် ပါါတီကီိုု� တာာဝန််ခံံခြ�င်းး�က ပိုု�များ�း�
နေ�သည််ဖြ�စ််ရာာ ရှိိ�နှငှ့်�်ပြီး�း�ပြ�ဿနာာကိုု� ပိုု�ကြီး�း�စေ�မည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သည််ကိုု� သတိပိြု�ုရမည််။
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9သံလြင္ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒေလ့လာေရးအဖြဲ႔ 
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အချိုး� း��ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရွေး�း�စနစ််သည်် မည််သည့််� အင််အားး�စုုက မည််ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက််နှှင့်�် ပုံံ�စံံ
ချျမှတှ််သည်် အပေါ်�်မူတူည််ပြီး�း� တိုု�င်းး�ပြ�ည််၏ နိုု�င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေေကိုု� တည််ငြိ�မိ််စေေနိုု�င််သကဲ့့�သို့့�� အကွဲဲ�   
အပြဲ�ဲများ�း� ပိုု�ဖြ�စ််စေေပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းမတည််ငြိ�မိ််မှု ု အဓွနွ့််�ရှှည််စေေနိုု�င််ချေ�ေလည်းး�ရှိိ�သည််။ စစ််တပ််အနေေဖြ�င့််� 
နိုု�င််ငံံရေး�းမှ ှ လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� ထွကွ််သွားး��သည့်�တိုု�င်် အချိုးး�� �ကျျကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစနစ််ကိုု� လက််လွတွ််စပယ်် 
ကျျင့််�သုံးး��ရန််မသင့််�ချေ�ေ။ 

ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် PR အလုပု််မဖြ�စ််နိုု�င််ဟု ုမဆိုု�လိုု�ပါါ။ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််မှနှ််
သမျှှသည်် အနည်းး�နှှင့်�်အများ�း�တော့�့� ချို့့�� �ယွငွ်းး�ချျက််ရှိိ�ကြ�သည််ချျည်းး�ဖြ�စ််သည််။ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� 
ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ်် အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််� နား�းလည််ထားး�ရမည််မှာာ� ဒီီမိုု�ကရေေစီနီည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� ကျျင်းး�ပ
ခြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရင်းး�သည်် ပြ�ည််သူလူူထူု၏ု အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််�စနစ်် ရှငှ််သန််
စေ�ရန််နှငှ့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အားး� တာာဝန််ခံံမှုုအားး�ကော�ာင်းး�စေေရန််ဟူသူည့်�် အချျက််များ�း�
ဖြ�စ််သည််။ ရေေရှညှ််တွငွ်် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ပါါတီစီုံံ�ဒီမီိုု�ကရေေစီစီနစ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေေရန်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�
စနစ််သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီမီျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် မျှှတသည့််� အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� 
ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့်�် ယှဉှ််ပြို�ု�င််မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�းပဋိပိက္ခခများ�း�၊ အကွဲဲ�အပြဲ�ဲများ�း�အပြ�င်် လူမူျိုးး�� �စု ုဝိသိေ�သလက္ခခဏာာ
များ�း� စုံံ�လင််ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�ပြား�း�သည့််� တိုု�င်းး�ပြ�ည််တွငွ််မူ ူ အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး�ကိုု�  
ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ဖြ�စ််ရန််လည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပေေသည််။ (Reynolds, 2006) 
ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စု ုတည််ဆော�ာက််ရေး�းရှုထုော�ာင့််�မှ ှကြ�ည့််�၍ ပြ�ည််နယ််အခွငွ့်�်အရေး�းကိုု� အလေး�းထားး�
သည့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုကုိုု�လည်းး� အစိုးး��ရအဆင့််�ဆင့်�်တွငွ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ု ရှိိ�စေေသည့်�် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််မှှ
တစ််ဆင့်�် တစ််စုံံ�တရာာ ဖန််တီးး�ရယူနူိုု�င််သည််ကိုု� ထည့်�်သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။

နော�ာက််ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� မှတှ််မိထိားး�ကြ�ရမည််မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�က််ရုံံ�
မျှှဖြ�င့်� ဒီမီိုု�ကရေ�စီနီိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််လာာမည်မဟုတ််ဆိုု�သည့််� အချျက််ပင််ဖြ�စ််သည်။ ဒီမီိုု�ကရေေစီဟီူသူည် 
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�သက််သက််မဟုတု််။ လွတွ််လပ််စွာာ�ထုတု််ဖော်�်�ခွွင့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ လူ့့�အခွွင့်�် 
အရေး�းများ�း�၊ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း၊ စစ််တပ််၏ အရပ််သားး�
ဩဇာာခံံယူမူှု ု စသည့်�်အချျက််များ�း�ကိုု�လည်းး� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ လက််ရှိိ� အာာဏာာသိိမ်းး�စစ််
ကော�ာင််စီသီည်် အထက််ပါါအချျက််များ�း�အားး� လေး�းစား�းမှု ုလုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� ရှိိ�မနေ�သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�ပင််
ဖြ�စ််လေ�သည််။

နိိဂုံးး��

လက််ရှိိ�တွငွ်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲမည််ဟူ၍ူ ဦးးဆော�ာင််ကမ်းး�လှမှ်းး�နေေသည််မှာာ� စစ််ကော�ာင််စီီ
ဖြ�စ်် သော်�်�လည်းး� မဲဲများ�း�သူ ူအနိုု�င််ရစနစ််/နိုု�င််သူအူကုနု််ယူစူနစ််သည်် မှနှ််ကန််သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုမပေး�း
နိုု�င််သဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအနေေအထားး�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီမီှုမုရှိိ�ဟု ု နိုု�င််ငံံရေး�းအစုအုဖွဲ့�့�များ�း�အပါါအဝင်် ပညာာရှငှ််
တော်�်�တော်�်�များ�း�များ�း� သဘော�ာပေါ�ါက််ကြ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ တရား�းမဝင််သည့််� ဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ပါါဝင််လိုု�ခြ�င်းး�မရှိိ�
သော�ာကြော��ာင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� စနစ််ကိုု� လက််မခံံသော်�်�ငြား�း�လည်းး� တရား�းဝင််‌ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုလုပု််နိုု�င််ချိိ�န် ်တွွင်် 
မည််သည့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ဖြ�င့်� ပြ�ည််သူလူူထူုအုားး� မှနှ််ကန််သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုရှိိ�စေေမည််ကိုု� ယခုု
ကတည်းး�က အချျက််အလက်် အစုံံ�အလင်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင်် စဉ်းး�စား�းထားး�သင့််�ပေ�သည််။
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ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� ကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီမီျား�း� တွေ့�့�ဆုံံ�ပွဲဲ� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီ ီ၅၃ ပါါတီ ီတက််ရော�ာက်် 
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နော်�်�ဂလဲဲဒစ််(စ််)မော�ာင််မော�ာင််. (၂၀၂၀). ၂၀၂၀ အထွေ�ေထွေ�ေရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အတွွက်် အသင့််�ပြ�င််ခြ�င်းး� 
- မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီမီျား�း�၏ မဲဲဆွယွ််ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််
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သံလြင္ျပည္သူ႔ေရးရာ မူဝါဒေလ့လာေရးအဖြဲ႔ (Salween Institute) သည္   
လူမႈတရားမွ်တ ေရး (social justice)၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ တာဝန္
သိမႈ (environmental responsibilities) ႏွင့္ တုိင္းရင္းသားမ်ား၏ ကိုယ္ပိုင္   
ျပဌာန္းခြင့္ဆုိင္ရာ အခြင့္အေရး အေရးမ်ားကို အေျခခံသည့္ ျပည္သူ႔ေရးရာ 
မူဝါဒမ်ားေပၚေပါက္လာေရးအတြက္ ယထာဘူတက်သည့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ အနီးကပ ္နည္းပညာ အေထာက္အကူျပဳျခင္းမ်ား ေရာစပ္ၿပီး လူမႈအသိုင္း
အဝုိင္းမ်ားကို စြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေပးေနသည့္ အဖြဲ႔ျဖစ္သည္။
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